mu 


I$ 


Başmakale 


Madeniş ve 
gayesi 


Yazan: KEMAL TÜRKLER 


İnsanlar inandıkları işte dai 
ma muvaffak olmuşlardır. Ve 
bir inanca dayanan çalışmalar 


TURKIYE 
ÇAPINDA 


Teşkilâtlanıyor 
X uncu Kongrede 


mutlaka müsbet neticelenmiş- 
tir. 

insanlık tarihinde büyük yer 
işgal eden atalarımızın, çok za 
man kan akıtarak geçirmiş ol 
dukları tecrübelerden çıkagel - 
miş, mühim prensiplere büyük 
inancımız var. Bunlara ve bunla 
ra ilaveten, kısa hayat devre 
mizde, gerek hususi ve gerekse 
sendikacılık hayatınızda edin 
diğimiz tecrübe ve neticelerine 
büyük ehemmiyet veriyoruz. İ - 
nandığımıza büyük bir imanla 
bağlıyız. İnandığımız ve bağ - 
landığımız işlerde de o nisbette 
inatcıyız, 

Ve gene inaniyoruz ki inançta 
inatçılık ve titizlik mutlaka 
müsbet neticeler, olgun meyve 
ler verecektir. 

Bugün, “Madeniş,, kelime ola 


vak bir çok manalar ifade et- 
mektedir; 
` Madeniş yardım sandığı, Ma 


deniş yapı kooperatifi, Madeniş 


istihlak kooperatifi, Madeniş ga f| i 


z6tesi, ve nihayet kül © halinde 
“Madeniş Sendikası., 

Madeniş gazetesi, sendikaya, 
büyük kilfetlere mal olmakta 


olduğu malumdur, Fakat, bunun 
yanında, malolduğu ktülfetten 
Güha çok ve ehemmiyetli değer 
arzetmektedir. Sendika calışma 
larından, tafsilatlı şekilde © ve 
vaktinde üyeleri haberdar et 
mek yolunda, bir “Haber Bülte 

‘Devam, 3 ünetide) 


ÇalışmaVekili 
Mümtaz Tarhan 


BOON 


Kıymetli Çahşma Vekilimiz 
Mümtaz Tarhan Çalışma Vekâ 
letinin ihdas edildiği tarih olan 
27 Haziran 1945 9ten bu yana, 
bu makama getirilen dokuzuncu 
'Vekildir. 

Çalışma Vekili olur olmaz 
sayın Mümtaz Tarhanın derhal 
muhtelif şehirlere giderek sen 
dika idarecileriyle ve fabrikala 


Li a 
MADEN İş'in delegeleri heri 


#sene olduğu gibi, bu sene değ 
koluma $ 


n 


temsil ettikleri iş 
yakıştıkların, bu iş kolunun 
fehhemmiyet ve manâsını biri 
kere daha ispat ettiler 


ll LL 


alınan karar azimle 
TATBİKE KONDU 


İstanbul Demir ve o Madeni 
Eşya işçileri SendiRasınm 7 E- 
kimde yapılan 10 ncu genel ku- 
rul toplantısı, her seneki gibi ör 
nek bir kongre olarak geçti 
127 Delege, Eminönü Öğrenci 
Lokalinde her biri başlı başma 
bir mevzu ve bir davâ meselesi 
olan fikirlerini savunmak, bağ 
h bulundukları  teşekküllerinin 


» 


Hepiniz Mebus olabilirsiniz, Vekil 
olabilirsiniz, hatta Reisicumhur 
olabilirsiniz. Fakat Sanatkâr 
olamazsınız. Hayatlarınıbir Sanat 
a vakfeden bu çocukları Sevelim 
Kuma Ke ATATURK öm 


EBEDi ŞEF | 


KAM AE E 
biriydi. 

ölüye bütün Millet matəm 
Millet, Bütün Eylen. 
en kendini meneti. 
Sinemalar Aziz Ata'yı 
filimler gösterdi. 
adyolar, bütün bir gün 
matem proğramı içerisinde 
« Anma törenleri 
, Ve Aziz ölü tekrar 


kara 
Büyük 


Türk işçisi ve Sendikamız, 
bu acı günü, Millet olarak ve 
Türk İşgisi olarak tekrar ya 
(Devamı 8 neüde) 


(Devamı 3 Üncüde) ws: 


BAYRAM 


Yevmiyeleri verilmedi 


Türk işçisi bu büyük Bay - 
ramdaMağdur edilmemelidir 


Bazı mümesseseler, mevzu - 
atta bir boşluk hissederek, 


yapma gibi, gerekli şekillerde 
lüzumlu tetbirleri almalarını 


Cumhuriyet bayramının 30 E- rica ederiz. 
kim gününe ait yeymiyelerini * — — 


vermemişlerdir. 


Bir kısım işyerleri, sendika 
mızın mütalaasını (o aldıktan 
sonra bu âdemeyi yapmışlar 
ve memleketteki, bilhassa (iş 
çi) sendika - işveren ittifakı 
na dayanan sosyal düzenin 
mevcudiyetine (o inandıklarını 
göstermiş, ispat etmişlerdir, 
kendilerine teşekkür ederiz. 


Fakat, bazılarıda alâkalı 
hükümet dairesi olarak bulu 
nan, Bölge Çalışma Müdürlü- 
güne bile sormak zahmetinde 
bulunmadan, doğrudan doğru 
ya Vekaletten sormak gibi, 
dolambaçlı yollara saparak 30 
Ekim yevmiyelerini ödememe 
yoluna gitmişler ve Türkün 
en büyük bayramında işçiyi 
mağdur etmekten çekinmemiş 
lerdir. 


Bu sebeple Bakırköy Eme 
ye fabrikası işçileri gibi di- 
ğer bazı işyeri işçileri de 30 
Ekim bayram O yevmiyelerini 
vaktinde alamamışlardır. 

.Alşkalıların nazarı dikkati 
ni celbeder, vaktinde tamim 


Yardım Sandığı 
faaliyete geçti 


Sendikamızın yardım sandığı 
7 Ekim 1956 kongresinden son 


ra derhal faaliyete geçmiş ve 
yardımlara başlamıştır. 
Yardım sandığı yardım ve 


borç verme olmak üzere iki şe 


kilde, üyelerimize fayda sağla 
yacaktır. 

İlk olarak doğum ve ölüm 
yardımları tatbikata konmuş 


tur. 

Evlenme, ve işsizlik yardımla 
rı ile 94 ncü maddedeki borg 
vermeler, bir tadilat olmadığı 
takdirde 1 Ocak 1947 de yürür 
lüğe girecektir. 

Ekim ayı içerisinde on doğum 
ve iki ölüm yardımı yapılmış 
tır, yardım gören üyelerimiz 
şunlardır: 

Doğum: yardımlar: Selahaddin 
Alpoğan, Abdullah Tüfekçioğlu, 
Hüseyin İnan, Mustafa Küçük 
Rifat Döner, Mehmet o Mandır, 
Osman Akan, Cemal Tıkıç, Az 
mi Komdemir, Şemseddin Va 
Tol, 


Ölüm Yardımı; Mustafa De- 


, Harun Pek, 


Mac 


deni eşva işçileri 


Hanimin çe nk Skala 


nin:Kongresi hararetli 


LL LİLLE 


ve verimli geçti 


KANLA AÇ 


İstanbul Demir ve Madeni 
Eşya İşçileri Sendikasının 10 
uncu Genel Kurul Toplantısı, 
T Ekim 1956 pazar günü saat 
11 de Eminönü Öğrenci Lo- 
kalinde, Sendika Genel Baş - 
kanı Kemal Türkler tarafın- 
dan açıldı. 

Büyük Atatürk ve Türk şe- 
hitlerinin ruhunu tâziz için 
iki dakikalık ihtiram duruşu 
yapıldı. 

Bundan sonra kongre diva- 


YENİ İDARE HEYETİ; Se 


ASGARi ÜCRET 


Türmasan ihtilafı 


kesin uzlaşmada 


Eyüp Bahariye (| yolundaki 
'Türmasan fabrikası ile ilk ihti 
laf çıkarılmıştır. 

işçiler Dilekçelerinde 
50 zam istemişlerdir. 

Fakat, Bölge Çalışma Müdür 
lüğü, işyerine ve müfettişe yaz 
dığı yazılarda saat 10, sendika 
ya yazdığı yazı da saat 14 kay 
dını koyduğu için 6.11.956 G 
yapılması gereken kesin uzlaş 
a toplantısı yapılamamıştır. 

Önümüzdeki günlerde kesin 
uzlaşmanın yapılacağı zanne, - 
dilmektedir. 

Sendika yaptığı tetkik netice 
sinde, ücretlerin omümessillerin 

(Devamı 3. sayfada) 


yüzde 


nı seçimine geçildi. Delegeler- 
den Yusuf Sidal kongre baş- 
kaxlığına; Nafi Metilli kongre 
başkan vekilliğine, Sabahattin 
Hoşgör, Ekrem Eraslan, Re- 
sai Eken, Mustafa Kurt kâ- 
tipliklere seçildiler, Hazırlan- 
mış olan gündem reye kondu, 
ittifakla kabul edildi. 
Müteakiben o komisyonların 


Av fişeği ihtilafı 
devam ediyor 


Bundan birkaç ay.evvel ay 
rı bir sendikaları olan Eyüp 
Bahariye yolundaki Av fişeği 
fabrikası işçileri bugün sendi 
kamız mensubudurlar. 


Diğer işleri ile beraber üc 
retleri umum; ücret piyasası- 
nın çok altında görülmüş ve 
derhal % 60 zam ihtilafı çıka 
rılmıştır. 


Makina ve Kimya Endüstri 
si Kurumuna bağlı olan mües 
sede tatbik edilmekte olan üc 
ret talimatnamesindeki kade 
meler, mahalli rayiç esasların 
dan çok düşüktür, Bu sebeple 
8-10-15 senelik işçiler 120 - 


'üčrev almaktadırlar. 


İhtilaf, uzlaşma ve kesin uz 
laşma safhalarından geçmiş 
il Hakem kuruluna intikal et 
miştir, 


İş müfettişi ücretlerin, üçer 
kademe yukarı çıkarılmak su 
retiyle zam teklifi, işçiler ta- 
rafından kabul edilmemi: 

Hakem Kurulunun ücretle 
ri 5-8 kademe (o yükselteceği 
kuvvetle ihtimal dahilindedir. 

Bu haklı davada Sendika iş 
çilerle beraberdir. 


mr 


Maden 
iş'e 
Ol 


seçimine geçildi: Emrullah 
Gültekin, Adil Öztümer, Be- 


Ççildikten sonra hemen 


Li 


Mi Gİ 


Li R BB 7! 


(Devamı 3 üncüde) 6. 


Li İLİ 


bir toplantı o yaptılar. 


LL LL 


NE OLDU? 


LL b R, 


Sayın Çalışma Vekili Mümtaz 
Tarhan'ın, vaktiyle yaptığı vaat 
lerin neticesi olarak, Oo bundan 
bir müddet evvel bir kısım iş 


kolları ile beraber, işkolumuzda 


İlgililer gereken alakayı göstermelidir 


da asgari ücretin tesbit emrini 

öğrenmiş ve sevinmiştik. Hat 
tà derhal vaktinde temsilci 
seçip bildirdik. 


(Devamı 3 de) 


150 ve pek az 200 lira aylık 
l 


memleket sanayiinde hak ettiği 
mevkie ulaşabilmesini sağla- 
mak gayesi ile toplandılar, 
Kongre, havası itibariyle gergin 
di, Fakat yüzlerdeki tebessüm 
ve fikirlerdeki isabet, bu Demir 
enn azmini ifade ediyor 
u 

Müzakereler esnasında 
heyetinin getirdiği bir 
genel kurula sunuldu; Sendika 
ismini “Maden, Madeni Eşya 
ve Makine Sanayii İşçileri Sen 
dikası — Maden İş,, olarak de 
Ziştirmek, 

Teklifin aleyhinde kimse söz 
alamadı, Delegelerin ve teklif 
sahiplerinin konuşmalarından şu 
neticeve varıldı. 

Dev adımlarıyle gelişen. Tür 
kiyemizin hemen yanıbatında 
sanayiimiz de mühim bir mev 
ki işgal etmektedir. o Memleke 
tin dört bir bölgesinde demir - 
çelik sanayi iş yerleri kurul - 
maktadır, Yüz binlerce kaliteli 
işçi, ateşin kargısında demir 
dövmekte, matkabın basında ça 


(Devamı 3 üncüde) 


İşçiler zam İstiyor 


Galata Kemer altı caddesinde 
Kurulu Varol Karyola Fabrikası 
işçilerinin yazılı talepleri üzerine 
toplulukla iş ihtilâfı çıkarılmış 
ve ücretlere % 40 nisbetinde 
zam talep edilmiştir. 1.10.0956 
tarihinde işyerinde yapılan top- 
lantıda, bir anlaşma olmadığın. 
dan, ihtilâf kesin uzlaşma safha 
sına intikal etmistir 

Ayni işyeri ile bundan evvelki 
ihtilâfın Kesin uzlaşma safhasin. 
da anlaşmaya varılmış gegen 
yılbaşmda. bütün işçilere günde 
100 er kuruş zam yapılmıştır 

Bu seferde bir anlaşma vapi- 
1 kuvvetle tahmin edilmek. 


idare 
teklif 


Jane Russel! 


Esmer OEomba ancak bu 
nefasetle tahayyül edilebilir. 
Marilinden korkmayan cinsi 
cazibe Kraliçelerinden biri 
olanRussel, Yıldızlar diyarm- 
da peşinden koşulan bir ka- 
dındır. Yani, siz de onunla 


beraber havuza girmesmisi. 


Sahife: 2 


İşçi sağlığı 
ve 


iş emniyeti 


Sanayi'nin gelişmesinde ön 
âlânda tutulması gereken husus- 
larda, birisi de (iş emniyeti ve 
İşçi sağlığı) meselesidir. Garp 
memleketlerinde, bilhassa işkolu 
işgal etmektedir. 
muzda bu husus, en değerli yeri 

Randıman ve Memleketin iş 
gülü kaynaklarını muhafaza ba 
kımmdan, bizde de (İş emniyeti 
ve işçi sağlığı) meselesinin ön 
plâna alınması gerekir. : Mevzu. 
un çok geniş ve geniş olmasına 
rağmen ehemmiyetli oluşu bakı- 
mından sırası geldikçe bazı kı. 
sımlarından bahis açmayı fayda 
lı buluyoruz. 

Hele soğukların başladığı ve 
fazlalaşması, kış olması bakı. 
mından pek muhtemel olan şu 
günlerde, işyeri iklimi içerisinde 
işyeri suhunetinden söz açmak 
faydalı olacaktır, 

Hepimizin malumu olduğu gi- 
vi, bilhassa vaktiyle kurulmuş 
veya, yeni kurulmakta olan bazı 
işyerlerinde, işyerinin sıcaklık 
veya soğukluğu nazarı dikkate 
alınmamış, hattâ hatıra bile gel. 
memiştir. 

Bu sebeple işci, 
sıcaktan pişmekte, 
de titremektedi 

Bazı işyerlerinde, bin müşkül. 
le güya işveren için çok büyük 
ve angonye cinsinden bir et. 
miş gibi tek tük sobalar kurulur. 
onunda ya odunu kömürlü yok. 
tur, yanmıyordur; ya da yandığı 
halde koskoca bir işyerini ista- 
cak büyüklükte değildir. 


yaz 
kış 


gelince 
gelince 


Çok Zaman pencereler kirikttır, 
“kapılar muntazam kapanmama': 
tadır, İşyeri tavansız neye ta. 


bansızdır, soğuktan başka yağ. 
mur ve kar içeriye yağmakta dır. 
İşte bu çetin sartlar | işgisinde 
çetin Türk işçisi büyük bir te. 
vekkülle çalışmakta, evi için na- 
fakasını temin ederken, memle- 
ketin inkişafı yolunda hissesine 
düşeni yapmaktadır, 
Biraz da bu meseleyi, 
cihetten inceleyelim? 
Tıbben işyerleri için kış ayla. 
tesbit edilmiş bu- 
scakhk 1216 


ilmi 


lunan normal 


SOGUK 
Faktörü 


C. derecedir, Soğuk, romatizma, 
bıransit, grip nezle, tüberkilaz.. 
Gibi işçi organizması üzerindeki 
tesirin neticesi birçok hastalıkla. 
yin başlamasına ve yerleşmesi. 
ne sebep olabileceği gibi, bilhas 
sa işveren menfaati bakımın- 
dan aleyhte bazı neticelerin doğ 
masına sebep olur. 

Suhunetin randıman üzerinde 
mühim tesiri vardır. Bundan 
başka soğuk işçinin maharetini 


azaltır. Ve yapılan iş, kalitesi 
bakımından mühim değişiklik 
arzeder. 


Soğuk, işçi organizması üze. 
rindeki tesiri ile bir çok hasta- 
uklar yaratabildiği gibi, iş ka- 
zalarında da mühim rol oynar, 

Bunlar ve bunlara benzer, il 
men tesbit edilmiş bulunan bir 
çok sebepler dolayısıyla, soğu 
Řa karşı vaktinde tetbir alma 
bulunan müesseseler, göze görü. 
nen veya görünmeyen bir çok 
zararlara bilmeden düçar olur. 


lar. Binaenaleyh müesseler ge. 
rek amme huküku ve gerekse 
kendi menfaatleri bakımından 


soğuğa karşı vaktinde o tedbi” 
almakla mükelleftirler. 

Tedbir basittir: İşyerleri ku- 
ruluş anımda bu husus nazarı 
dikkate alınabilir. Eğer bu husu 
sa dikkat edilmemişse, soğuklar 
başlamadan işyerlerinin. kırık 
camları yenilenmeli, iyi Kapan. 
mayan bozuk kapı ve pencereler 
tamir edilmeli, bilhassa cereyan 
yapan delikler kapanmalı, 


rine vantilâtörle temiz hava 
veriliyorsa, bu hava önceden 
ısıtılmalı, işyeri tavansızsa ta. 


yan yapmalı veya damda aralık 
bulunan yerler, titizlekle kapa. 
tılmalıdır, 

Bundan başka isyeri suhune- 
tini 12 — 16 C, derecede tuta- 
bilecek şekilde daimi yanan ve 
tütmeyen sobalar Ok 
ısıtma temin edilmeli 

Bu, memleketin İktisadi kel. 
kınmasında. bilhassa işverenler 
için bir vatani harçtır. 

Onlar bu ciheti idrak rAehil. 
dikleri an, mesele saima 
halledilmiş olacaktır 


Sendikada 
Faaliyet 


MADEN - İŞ şehrimiz sen- 
dikaları arasında mühim bir 
mevkii vardır. Bilhassa faal 
idarecilerin başında bulundu- 
ğu sendika, çalışmaları ile 
dikkati çeker. 

Rasyonel bir sistem takip 
eden idare heyeti üyeleriyle 
daimi münasebet temini için, 
hiç bir fedakârlıktan kaçın - 
mamaktadır. 

Üyeleriyle daimi temasta 
bulunan bir teşekkülün her 
meselede muvaffak olmama” 
sı için bir sebep kalır mı? 

İşte, Genel Sekreter Ruhi 
Yümlü, işçilere duyurulması 
icabeden bir mevzu teksir edi- 
yor. Tâmim, bütün işçilere ve 
rilecektir. 


gana Söylü 
Senelik ü 
Ne 

Evet, Senelik ücretli 
ne oldu? 

Bu suali bir çok defalar, 
bir çok üyelerimiz tekrarla. 
maktadırlar. 

Olmış bir fıkrayı 


dım: 
Bir 


izin 


hatırla. 


toplantıda, lüzumu 
dolayısıyla riyaset makamı. 
nı, Reis adına arkadaşlar- 
dan başka birisi işgâl ediyo” 
du. Müzakerelerin hayli ge- 
liştiği bir safhada Reis, tek. 
rar bir meseleyi müzakereye 
koymak isterken, raporrör 
usul hakkında konuştu: 

Bu meseleyi biraz 
karara almıştık.. 

Reis, herhalde riyaset ma- 
kamının o anda verdiği heye 
canla olacak, hatırlamasına 
rağmen geri dönmek iste. 
medi: 


evvel 


a 


Oldu ? 


AIA 
yorum Kızım j 


cretli izin 


MADEN - İŞ 


17 KASIM 956 


SendikalarBirliğinde son hadiseler 


Başkanlık Divanının 


istifasına 


sebep olan meselelere bir bakış 


İstanbul İşçi Sendikaları 
Birliğinde vuku bulan son hâ- 
diseler, işçi muhiti ile alâkalı 
her vatandaşı epeyi düşün - 
dürdü. Bu hâdiselerin bir kri- 
tiğini çizip, durumu mütalea 
etmek faydadan âri değildir: 

1 — Sendikalar Birliği, bir 
müddet evvel işsizlik olduğu- 
nu rakamla yayınladı. 


2 — Çalışma Vekâleti, 
haberi tekzip etti. 

3 — Birlik, Vekâletin tek- 
zibine cevap verdi. 

Bir baba ile oğul arasında 
bile icabında münakaşa olur. 
Bu hâdiseler bizi endişeye dü 
şürmedi. Müsbet düşünebilen 
herkes durumu bu şekilde mâ 
nâlandırdı. Evet, ortada bir 


bu 


OLEY; Sin 


kongresinde 


MEE EEEO 
Yerleri İşçileri Sendikasının 
kongresi, geçen cumartesi gü 
nü oldu, bitti. Hani bütün me- 
cazi mânâsiyle oldu, bitti. Biz, 
bu kongrenin tafsilâtını ve- 
recek değiliz. Yalnız gözümü- 
ze ilişen noktalara şöyle bir 
temas edivereceğiz. 

Kongrenin yapıldığı Tepe- 
başı kapalı saz salonu bedava 
tutulmuş. İşvereni takdir et- 
memek nankörlük olur. Böyle 
hamiyetli kaç işveren bulunur 
ki ? 

Kongre, 10 delegenin eksik 
oluşu yüzünden, 75 dakika 
geç açıldı. Hey ulu Tanrım, 
bir kongrenin bildirildiği sa- 
atte açıldığını görmeyi bize 
nasip etmiyecek misin? 

Salonda Türk - İş Genel 
Sekreteri İsmail İnan'ın gö- 


rülmesi, hele başkanlığa nam 
zet olarak Ankara'dan gelmiş 
bulunması, başkanlık iddiasın 
da bulunan delegelerin yüz - 
lerini sararttı. Eh, tehlikeli 
bir rakip. Merak ettiğimiz 
nokta, İnan'ın, başkanlığa ön 
ceden şakadan mı, yoksa çid- 
den mi tâlip olduğudur. 

Yunus Yakar, bir gazete- 
cinin kulağına eğildi: “Bık- 
tım artık, dedi. Tatlı bir mü- 
cadele kalmadı.” 


Yakar! Biz, senin nasıl iyi 
kalpli olduğunu biliri: Sen, 
garsonlarından ayrılabilir mi- 
sin? Ne olursa olsun, onlar 
da seni sever, sen de onları.. 

Kongre başkanlığına geti- 
rilen İsmail İnan, vaziyeti iyi 
idare etti. Hele daha ra 


RUOVYCI 


ESZ “POSTASI 


Bir doğum 
Yardımı 


— Merhaba Kazım Emmi, 

— Ooo, Merhaba Mistik, nere. 
den çıktın böyle?.. 

— Ben nereden olsa çıkarım, 
sen bilmiyon mu? Ayıp ettin 
Emmi!,, 

— Ne olacak, Sendikamızın 
yardım. sandığı var ya? 

Var. Peki ne olmuş yar. 
dım Sandığına? .. 

— Emmi, lâfımı kesmeie din. 
le. Tüzüğün 5 nci maddesinde 
de, yardımlarım, üyenin o aidat 
ödediği yevmiye nisbeti üzerin. 
den yapılacağı yazılı.. 

Peki, 

— Buna göre ben 250 kuruş 
aidat ödüyorum ve yevmiye nis. 
betim 10 lira olması lâzım, 

— Evet, öyle?ir. 

— Eh 10 liradan 10 yevmiye 
tutarındaki Doğum yardımı ne 
eder? 

100 lira. 


— Peki niçin 50 lira veriyor. 
sunuz? 

— Sen ne biliyorsun J/fıstık 
50 lira ödendiğini, 100 lira öden 
mesi lâzım.. 

— Elbette 50 lira ödemiyor, 
senin bir şeyden haberin. yok.. 
Geçen hafta çocuğum oldu, 100 
lira alacağım diye sevine sevine 


Hepimizde b r kendi 
side şaşırmıştı. Sakat, ra. 
portör şaşırıcılardan değildi fi 
inat ediyordu: 
Nasıl ölür, 
larda da mevcut.. 

Deyince, Reis dayanamadı 
Hoca Nasreddin misali, bir@ 
hışımla: i 

- Ne sandindı ya? Dedi 
olduğunu biliyorsunda, öldü É 
günü niçin anlamak istemi & 
yorsun a iki gözüm.. - 

Kimde cankalır, kendinde 
beraber hepimiz makaralar 
koyverdik... 

Senelik ücretli izini hak 
nazardan saklıyı, ve bu isci 
kullarına nasip eyleye!. 

Amini. 


işte zabıt. f 


Kaynana 
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AMELİYAT 

Ameliyat masasına yatan 
adam, doktora döndü; 

— Rica ederim, hemşireleri 
dışarı çıkarın! Kadınlara içi- 
mi açmak âdetim değildir! 

PERŞEMBENİN GELİŞİ 

Hâkim, sanığa sordu: 

— Şimdiye kadar hiç mah- 
küm oldunuz mu? 

Sanık, tereddütsüz 
verdi: 

— Hayır, reis bey. 
olacağım! 


cevap 


Şimdi 


KARTVİZİT 


Ayten; Nurten'e misafir git 
miş, onu evde bulamayınca ka 
pının üzerindeki toza parma- 
Siyle “Pasaklı” diye yazmıştı. 

Ertesi gün Nurten, Ayten'e 
geldi: 


— Dün bana gelmişsin, bu- 
lamamışsın, dedi. 


— Nereden anladın? 
— Kapmın üzerine kartını 
bırakmışsın! 


gittim, oh ne iyi delim Sigorta. 
danda alıyorum, Sendikadanda.. 
Kendi kendime hesap kurdum. 
Doğum masraflarından başka 
kendime bir de elbise yaparim 
Giyordu'n.. Birde baktım 50 lira 
Doğum yardımı verdiler. Orada 
bir şey söylemedim. Söyleme. 
dim ama, dönünce diğer arka. 
daşlara sordum, onlara da 50 
şer lira verilmiş.. 

— Ha. Öyleyse Mıstık, bunun 
bir sebebi olması lâzım, Sendika. 
miz şimdiye kadar sebepsiz. İş 
yaptı mı? 

— Yok emmi, bunu anlama. 
dım... 


— 12 nci Maddede diyor ki, 
eğer üye Sigortadan, işyerinden 
suza buna benzer yerlerden ayni 
şey için yardım görüyorsa, Sen 
dikadan yapılacak yardım yüzle 
50 olarak ödenir. Yani yarısı 
verilir. 


gözleri vasaran Mıstık koşe 
tan gitti; ve ben sizlerle 
madı, inşaallah gelecek 
başbaşa kaldık. ama yerimiz kal 
hasbihalimize devam ederi 


— Yani her sigortadan da do 
ğum parası aldığım 'için Sendi- 
kadan 100 Jira verine 50 lira 
ahyorum. 

— Tamam.. Dediğin gibi. Me- 
selâ Sigortaya tabi olmayân üye 
lerimiz var. Onlar hic bir yerden 
Doğum parası alamazlar. İşte 
onlara Sem3ika 100 lira doğum 
yardımı yapıyor. 

— Simdi anladım. Öyle ya o 
arkadaşlarımız: hiç düşünme- 
İmiştim. Hem aydâi . verdiğimiz 


250 kurusa karsılık Sendikamız 
bu kadar Külfete katlanıyor, 


Beraber! 
öğrenelim 


demekki 100 lira alsam dogru 
leri yaşaran Mistik koşarak. 
iste böyle sayın okuyucularım, 
ek. 

gene 
sayıya 


değildi, 


Yazan: K.N. 


gerginlik vardı. Fakat bu, kal 
ben kırgınlık demek değildi. 

Bu arada Vekâlet, Birliğin 
gayrimeşru olduğunu ileri sür 
dü ve bazı deliller gösterdi. 
Birliğin teşekkülü, kanunun 
ruhuna uygun değilmiş.. Üye 
teşkilâtların iltihak kararları 
kanuni olarak alınmış, gibi... 
Birlik, bir ce 


okunurken — ki, hakikaten 
sıktı — bazı delegelerin oy 
pusulalarını vererek çıkmak 
istemeleri üzerine, yaptığı a” 
teşli konuşma, bizi mestetti. 
Ama, bazı delegeler yine kon- 
greyi terkettiler, Belki de ha- 
kikaten işleri vardı! 

Fakat seçim oylarını evvel- 
den verme usulü, hiç de iyi 
değil.. 

Bir ara Yunus Yakar, ye- 
rinden fırladı: “Yeter Çiçek, 
yeter! Burada da mı fiskos?” 

Evet, başkanlığa namzet o- 
lan Mustafa Çiçek, damat'ın 
misafirlerini ağırlaması gibi, 
her masada konukluyordu. İş- 
tek kulis ben buna derim.. 


Misafirler arasında yalnız 
sendikacılar yoktu. Prof. Or- 


han Tuna, bir gün evvel A- 


merika'dan gelmiş olmasına 
rağmen, soluğu burada almış, 
Dâvamızla bu kadar yakından 
alâkadar olması gözümüzü ya 
sarttı. Hem hoş geldin deriz, 
hem teşekkür ederiz. Eksik 
olmasın,. 

Amerikalı hocaların kongre 
yi terkederken topladığı al- 
kışa hem sevindik, hem üzül- 
dük. Ne olurdu, ayni alâka 
sayın Profesörümüze de gös- 
terilseydi.. 

Dostlarım, her kongreden 
size bol bol dedikodu getire- 
. Şimdilik hoşça kalın! 


dı. Vekâletin iddiasını tekzip 
eden bir cevap.. 

Bu ana kadar Birlikte ce- 
reyan eden hâdiselerde ve te- 
şebbüslerde, idare heyetinin 
hemfikir olduğunu söylemek 
isteriz. Fakat Vekâlete gön- 
derilen cevabı, dâvanın umu- 
mi efkâra mâledilmesi için mü 
ahereti istenen partilerden 
birine mensup Sabahattin Çı 
racıoğlu'nun kaleme alması, 
ortalığı karıştırdı. Çıracıoğlu, 
Akis mecmuasında Birliği tu- 
tuyor, Vekâlete çatıyordu. 
iğin, Vekâlet aleyhinde 
düşünmesi veya Vekâleti fi- 
kirlerine cephe alması düşü- 
nülemez. Ancak Vekâlet, bazı 
iddialarda bulunuyor; Birlik 
bu iddiaları cevaplandırıyor- 
du.. 


Bu aradaÎbir milletvekili - 
nin de Birliği müdafaa etme- 
si, gayet tabiidir. 

Vekâlet ise, bir noktanın 
karanlık olduğunu, bunun ay- 
dınlatılmasını, eksikliğin gi- 
derilmesini istiyordu. 

Meselenin ve Vekâletin fik- 
rinin alınması için, Birlik, bir 
komisyon vazifelendirerek, An 
kara'ya gönderdi. Hem Vekâ- 
letle olan anlaşmazlık — eğer 
varsa — giderilecek, hem de 
bu münakaşaların giderilmesi 
igin tedbirler öğrenilecekti. 

Heyet, Ankara'dan bir tek- 


lifle geri döndü. “Sabahattin 
Çıracoğlu'nun yazısı tekzip 
edilsin; Birliğe atfedilen ha- 
ber yalanlansın..” 

Teklif kabul edilmedi. Tek- 
lifi getirenler ve destekliyen- 
ler ki, baskanlık divanı- 
nın bütünü — istifa etti, Ola- 
bilir. 

Biz, başkanlık divanında va 
zifeli bazı kıymetli idarecile - 
rin idare heyetinden de isti- 
fasını anliyamadık. “Buna İs 
züldük. 

İşte okuyucular, bilârdo o- 
yunu gibi bir şev oldu, Hâdi- 
seler birbirine dokundu ti- 
ceye vardı. 

Kim Saklı; 
kalmış.. 


sizin takdirinize 


HANGİ MAHKEMELER 
HANGİ DAVALAR 
BAKAR? 


Bir dava açmak zarureti ha 
sıl olduğu zaman, ekseriya şa 
Şırıp kalırız. Acaba, bu davayı 
hangi mahkemede (açmalı 
Hangi mahkemeler, hangi da 
valsra bakar? Her zaman bir 
avukatla iş görülmez, Bazan 
davamızı kendimiz takip ede- 
bileliyiz. 

İstidadımızı hangi mahkeme 
ye vereceğimizi anlamak için 
mahkeme teşkilâtına bir göz 
atmak lâzım. 

Mahkeme isimleri bir dere- 
ceye kadar hangi işlere bak- 
tıklarını bize anlatır. Ceza 
mahkemeleri, ceza ve suç işle 
rine bakar, Hukuk mahkeme- 
leri hukuk işlerini halleder. 
Zaten ilk olarak mahkemeler 
bu iki kısma ayrılır. Hukuk 
ve ceza, Eğer bunların verdik 
leri kararlar bizi tatmin etmi 
yor veya kaybettiğimiz bir 
davayı tekrar ele almak isti 
yorsak, kararın verildiği gün 
den itibaren muayyen müdde 
ti içinde Temviz mahkemesire 
müracaat etderiz. Oda dava 
evrakını gözden geçirir, ya 
mahkemenin verdiği (o kararı 
tasdik eder veva, bazı noksan 
ların aydınlatılması için də - 
vanın yeniden görülmesine hü 
küm verir. 

Şimdi hülâsa edelim: Bir ce 
za, bir de hukuk mahkemesi 
var. Bunların üstünde de Tem 


Ceza mahkemeleri üçe ayrı 
Ir: Sulh, Asliye, Ağırceza. 

Hukuk mahkemeleri ikiye 
ayrılır; Sulh, Asliye. 

Bir de ticaret o davalarına 
bakan Ticaret o Mahkemeleri 
vardır. 
MAHKEMELERİN VAZİFE 

VE SALA HİYETLERİ 

Dava açarken mahkemele 


Bunları unutmayın, 


Kanun 


rin vazife ve ( salâhiyetlerini 
de bilmemiz lâzım. Vazife, 
hangi mahkemenin hangi işe 
bakacağı, 

Salâhiyet, hangi mahaldeki 
mahkemede davayı açabilece 
imiz. 

Mahkemelerin vazifeleri ka 
nun saymaktadır: 


Sulh Ceza mahkemeleri: 

1 — Ceza kanununun üçün 
cü kitabında yazılı fiiller için 
de, boğaz tokluğuna belediye 
hizmetinde çalışmak cezası ile 
cezalandırılmış fiiler, (Bun 
lar temyiz eilemez) 


2 — Ceza kanununun yine iü 
çüncü kitabındeki bütün kaba 
hat failleri. (Belediyeye taal 
luk edenleri hariç,) 

3 Hafif cezayı müstel - 
zim cürümler, 


4 — Hususi kanunlarda 
sulh mahkemelerince (o bakıla 
cağ: tasrih edilen kabahat ve 
cürümler, 

Asliye Ceza o mahkemeleri 
sulh ve ağırcezanın vazifesi 


haricinde kalan bütün işlere 
bakar. 
Ağır mahkemeleri, ağır 


cezalı imlere bakar. Ölüm 
mutlak ağır hapis, beş sene - 
den fazla hapisle cezalandırıl 
miş cürümler, 

Salâhiyetten şunu anlamak 
lâzım: 

Hangi mahaldeki mahkeme 
bu işe bakacak? Ceza işlerin- 
de, salâhiyetli mahkeme su 
çun işlendiği mahal mahkeme 
sidir. 


Bilgileri 
Suçun işlendiği yer belli de 
gilse, suçlunun yakalandığı 


mahaldeki mahkeme, 
Suçlu yakalanmamışsa ika 


metgâmın bulunduğu yerin 
mahkemesi, 
Hukuk mahkemeleri Sulh, 


Asliye ve Ticaret mahkemele 
ridir. 

Sulh: Tesis ve iflâs davala 
rı değeri 1000 lirayı geçmi 
yen alacak menkul, gayrimen 
kul davaları, nafaka, evlenme 
izni, boşanma davalarındaki 
sulh teşebbüsü işleri, tahliye 
davaları ye hususi kanunlarla 
sulh mahkemelerine verilen di 
ğer işler. 


Asliye Hukuk: Mevzuu 1000 
lirayı aşan alacak. menkul ve 
gayrimenkul davalar ile evlât 
edinme, yaş ve isim tashihi, 
veraset, boşanma davaları. 

Ticaret mahkemeleri: Mev 
uzu ticari olan davalarla ti 
coret kanunda zikredilen sair 
işler. (Bunları ayrı ayrı, bu 
rada izah etmek mümkün de 
šil.) 

Bütün bu saydığımız mah 
kemelerin üstünde temyiz 
mahkemesi vardır. Bir'de ay 
rıca Askeri mahkemeler mev 
cuttur. Askeri suçlarla. alâka 
lı işlere bakar. Buna da üstün 
de Askeri Yargıtay mevcut - 
tur. 

Bütün bu mahkemelerin va 
zifelerini kanun tayin ettiğine 
göre, evlerimizde belli başlı 
kanunlarm bulunması her za 
man için faydalıdır sevgili o - 
kurlarım. 


k 


“derasyon kurulmasına ve bu 
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` (Baştarafı 1 incide) 
kir Öztaş hesap tetkik komis- 
yonuna, Salih Çakır, Recep 
Pehlivan, Ömer Yeşilçimen, 
Süleyman Ayaz, tüzük tâdil” 
komisyonuna seçildiler, 

Bir hafta önceden hazırla- 
narak teksir edilmiş ve bütün 
delegelere gönderilmiş bulu- 
nan anà tüzük tâdil tasarısı 
okundu. Tüzük tâdil komisyo- 
nunun raporu da okundu. Ko- 
misyon tasarıyı aynen tasdik 
ediyor, 15 inci maddeye bir 
fıkra ilâvesi istiyordu. İlâvesi 
istenilen fıkra aynen şudur: 

k) Sendika semt şubeleri 
en az haftada bir, bölge mer- 
kez şubeleri 15 günde bir ida- 
re heyeti toplantısı yapar. 

Ana tüzük tâdili mevzuun- 
da müzakere açıldı. Söz alan 
olmadı. Tâdil tasarısının tü- 
mü, komisyon teklifi ile bir- 
likte reye konuldu. 127 reyle 
aynen kabul edildi. 

Yardım sandığı tüzük tasa- 
rısına geçildi. Tasarı bir hafta 
önceden delegelere verilmiş 
olduğundan, tekrar okunup o- 
kunmaması reye vâzedildi. İtti 
fakla okunmadan müzakereye 
geçilmesine karar verildi. 

Ahmet Tereci söz aldı. Ölüm 
yardımının bazı arkadaşlar i- 
çin 5 yevmiye tutarının az 
olacağını, bu sebeple ihtiyacı 
olmayanlardan ölüm yardımı- 
nın kaldırılmasını ve ihtiyacı 
olanlara 100 lira ölüm yardı- 
mı yapılmasını teklif etti, Tek 
lif reye vâzedildi; reddedildi. 

Başka söz alan olmadığın- 
dan, madeni yardım sandığı 
tüzük tasarısının tümü reye 
vâzedildi ve 127 oyla kabul 


edildi. 
istanbul İşçi Sendikaları 
Birliğine katılma kararının 


yenilenmesine geçildi. Müza - 
kere açıldı. Söz alan olmadı. 
Reye konou. 127 reyle Sendi- 
kamızın İstanbul İsçi Sendi - 
'kaları Birliğine katılması ka- 
rarı tasvip edildi. 

İş kolumuzda diğer sendi - 
kalarla birleşerek bir mesleki 
federasyon kurulması için mü 
zaikere açıldı. Söz alan olma- 
dı. Reye vâzedildi. 127 reyle 
iş kolumuzda bir mesleki fe- 
hususta yeni idare heyetine 
selâhiyet verilmesine karar 
verildi. 

Yapılan idare heyeti segi- 
minde ve vazife taksiminde, 
yeni idare heyeti şu şekilde 
tesekkül ettirilmistir: 

Genel Baskan: Kemal Türk- 
ler, Genel Başkan Vekili: Ca- 
bir Metilli, Genel Baskan Ve- 
kili: Kâzım Narmanlı., Genel 
Sekreter: Ruhi Yümlü, Genel 
Sekreter Vekili: Sabahattin 
Hoşgör, Muhasip: Ali Birdal, 
Veznedar: Hasan Fakabas- 


Türmasan ihtilafı 
(Baştarafı 1 incide) 


den çok düşük olduğunu görmür 
simdiye kadar #u fiyerinde ihti 
laf çıkmamış olmasının buna 
sebep olduğu kanaatine var - 
miştir, 

Şimdiye kadar bu işyeri işçi 
leri arasında birlik ve bağlılık 
olmadığı için ihtilaf o çıkarıla- 
mamıştır, 


Asgari ücret 
(Baştarafı 1 incide) 


| Fakat, gene duydukki, işve 
renler temsilci seçmek için top 
lanmamışlar ve işveren temsil 
ci seçilmediği için de komisyon 
toplanamıyormuş, 

Bu durum çalışma müdürü he 
nüz Ankaraya yeni aksettirmis 
tir. Sayın Çalışma Vekilimizin 
derhal lüzulmu tedbiri alarak, 
gereğini yapacağından eminiz, 
ve buna büyük bir imanla inan; 
yoruz, 

Fakat, kanun icabını 
getirmekten imtina eden 
renlerin cezalandırılmaları için 
gerekli tebirlerin alınması za 
manının geldiğini de söylemek 
ten kendimizi alamıyoruz. 


yerine 
işve 


Ebedi Şef 


(Baştarafı 1 incide) 
şamıştır. 

O, büyük bir Türk tü. 
Büyük bir insandı, O, daha 
lk andan itibaren, memleke. 
te çalışan insanı Köylü ola- 
rak görmüş ve (Köylü, Türk 
Milletinin efendisidir.) o De 
mişti. Bif isçiler çalısma 
aşkımızı, Millet olarak ondan 
aldık. O'nun yolundayız, O 
na varacağız. Onun gibi (Ne 
Mutlu Türküm deyene. K. T. 


maz, ‘Āžalar:: Niyazi Köksal, 
Ekrem Eraslan, Nurettin 
Kalpcan, Kenan Mutlu, Sabri 
Donmaz, Emrullah Kahraman, 


Başmakale 


(Baştarafı 1 incide) 


ni, çıkarmak suretiyle yatpığı 
mz tecrübeler, inancımızda hak 
h olduğumuzu göstermiştir. 

Günün bu demokrasi anlayı 
şı içerisinde, üyelerin en az se 
nede bir defa yapılan kongrele 
re kadar beklemesinin ve yapı 
lan işlerin ancak hatıra geleni- 
ni seneden seneye görmsinin 
veya öğrenmesinin, doğru olma 
dığını inanıyoruz. Ve gene ina 
-070Z83 Bypuəs ‘pəŞy uedes 
VAMPUS ‘ÂN IH zngoktu 
sinden vaktinde haberdar olma 
hlar ve hatta çok zamah kongre 
yi bile beklemeden gene aynı 
sütunlarda tenkitçilik vazifele- 
rini yapabilmelidirler, Bu şekil 
vè anlayış İçerisinde yürüyen 
bir cemiyetin, yani sendikanın 
asla gerilemesi mevzuu bahis 
olamıyacak ve her an en iyi 
olanın yapılması mümkün ola 
caktır. Ve bu, aynı zamanda 
sendikanın bir gurup idaresinin 
çerçevesi dışma çıkarak, bü - 
tün bünyenin istediği yolda ça 
lışmalar yapılmasına meydan 
verecektir, 

Binaenaleyh, o çalışmalarımız 
da, gahıs düşüncesi ve çalışma 
sı değil, bütün üyelerimizle be 
raber kütle düşüncesi ve çalış 
ması hakimdir, 


Şimdiye kadar olduğu 
daima parolamız şudur: 

Beraber düşüneceğiz, beraber 
çalışacağız ve beraber faydala 
nacağız. 

Bütün keder ve neş'emiz be- 
raberdir. İki kelime ile “Birlik 
ve Beraberlik, tir. 


gibi 


Çalışma Vekili 


(Baştarafı 1 incide) 


rı dolaşarak işçilerle temasa 
geçmesi büyük bir memnuniyet 
uyandırdı. Her konuşmasının ba 
şında: “İşçi kardeşlerim,, sözü 
nü unutmaması, işçileri o müte 
hassis etti. İş yerlerinde işçiler 


le dirsek dirseğe yemek yemesi! 


büyük sevgi ve sempati kazan 
mahına sebep oldu, Vadettikle- 
rinden bir kısmının yapılması, 
yapacağını vadettiğine, bizleri 
inandırdı. Şimdi işçiler henüz 
filliyata kanmamış diğer vaad 
lerin tahakkukunu büyük bir 
emniyet ve şükünla bekliyorlar. 


Maden - iş 


(Baştarafı 1 incide) 


lışmakta, torna ile boğuşmakta 
dır, Her sanayiin en önemli un 
suru olan işçi memleket çapın- 
da bir hamleye girişmiş bu sa 
nayii omuzlarında taşmaktadır. 
İstmisali arttırmak İşçi ve İş ve 
ren münasebetlerini düzenle 
mekle mümkündür, Bu bir va 
tan borcudur. İşte Sendikanın 
giriştiği bu büyük teşkilâtlan- 
manın gayesi bundan, İşçiyi is 
tismarcı zihniyetten kurtar - 
mak iyi iş verene daha çok fay 
dala rsağlamak. Ve en mühim 
mi bu hamleyi Türkiyeye şamil 
kılmak, 


İdare heyetlerini büyük mem 
liyet altında bırakan bu tehlit 
derhal kabul edildi. Teklifin ma 
nâ ve ehemmiyeti taktir edildik 
ten sonra kabul edilmesi en çok 
idare heyetini memnun etti Ar 
tık İstanbuldaki işçilerin vayda 
landığı haklardan, Anadolu işçi 
si de istifade edecek, Kurulan 
ve kurulmakta olan sanayii mer 
kezlerinde ki iş ve işçi talepleri 
bir istikrara konulacak, 

Yeni seçilen idare heyeti 
yaptığı ilk toplantıda bu mev 
zua gereken hassasiyeti göste 
rek calışmalara başlamıştır. 

Daha şimdiden Anadoludaki 
sendikalardan Maden - İş ile bir 
leşmeye hazır olduklarını bildi 
renlerin bulunduğu haberi alın 
mıştır, 


Diğer laaftan aldığımız ma- 
1 mata göre sendika bir ko 
misyon vazifelendirerek, Ana- 
dolu sendikaları ile bilfiil tema 
Sa geçecek, bu muazzam teski 
läti bir an evvel yerine oturt 
maya çalışacaktır. 


Maden 
iş'e 
üye Ol: 


MADEN - İŞ 


Sahife: 3 


NECMİ 
RIZA 
Ahıskan 


Turha» Bayraktar 


Ticaret Sahasında olduğu ka- 
dar, Musiki hayatında da üstün 
bir başarı ile isim yapan ve gü. 
zel okuyuculuğuyla tanınan Nec. 
mi Riza Ahıskan, zamanımızın 
“Tıno Rousısi,, olmuştur. 

Onun sesini yalnız Radyoda 
dinliyebiliyoruz. Kimbilir? Şeh. 
rimizin muhtelif eğlence yerle. 
rinde okumamasının herha! 
sebebi olsa gerek. 

Necmi Rızayı İstiklâl ca 
sindeki mağazasında ziyaret ct- 
tiğim zaman, kasa başında genç 
ve güzel bayan müşterilerinden, 
para alıyor, tatlı tebessümleriy- 
le onları selâmlıyordu. Büyük 
Sanatkâr, burada damesleğinin 
erbabı olduğunu- belli ediyordu 

Bir taraftan omüşterileriy 
uğraşırken diğer taraftan da be 
nim suallerime cevap vermeye 
çalışıyordu. 

— Okuyucu olmanıza 
bir aşkmı vesile olmustu 
— Şüphesiz dedi. Bir aşk var 
dır. 


İc bu 


Acaba 


z 


Ahıskan'ı bir dostuyla 
beraber görüyorsunuz. 


Fakat bu aşkın sadece Sanat 
aşkı,, olduğunuda unutmayınız. 
Dedi. 

— Musikimizin i: 
kında düşündüklerinizi ve bu 
hususta likirlerinizi rica ediyo. 
rum. 

— Benim sevdiğim benim bili 
diğim ve çalıştığım, hakiki mu. 
jenere etmiyeceklerinden fa: 
sikiyi sevenlerin musikisini d 
sını istemiyorum. Zaten müsiki- 
mizi istikbale götürebilecek tek 
bir insan bile mevcüt değildir. 
“müsikimizde istikbal, nerede? 
Beyim. Biz onun mazisine sarı- 
lalım kâfidir. 

Bazı kimseler, Üsdat ramı 
altında yapmacık hareketlerde 
musikimizi baltalamaktalır. 

İşte bu sayede geçinen 
tekamül etmeye istidadı ` olan 
musikimizi istismara kalkanla. 
rın da islah edilmelerini temen. 
ni ediyorum. 

— Peki bu hareketleri 
önlemeli? 

— Nasilmi? Ondan kolayı ne 

var. 
İster Radyoda ister | eğlence 
yerlerinde olsun “Ben iyi okurum 
diyenlere inanmamak ve onları 
mikrofon başma (çıkarmamak 
lâzımdır. 


ve 


nasıl 


Bu gibi hareketler müsikiye 
ihanet demektir. 
— Yakında Konser verecek 


misiniz! 

— Muhtelif defalar Konserler 
verdim ve bir aşkla okudum. 

Takdir edenler çok oldu. Bun 
dada bizde musiki sevenlerin az 
olmadığını öğrenmiş bulunuyo. 
rum. 

Meselâ geçenlerde bir Kol- 
lejden benden bir proğram iste- 
ğinde bulundular. Vallahi mem. 
nuniyetten gözlerim yaşardı, 

— Hiç talebeniz varmidir? 

— Kimse talebem değildir. 
Beraber çalıştığımız arkadasla 
rım vardır. ki bunlarda hergün 
İstanbul Radyosunda okumakta 
dırlar. 

— Okuyuculuğu mu yoksa 
Ticaretimi tercih edersiniz? 
İkuyuculuğu meslek edin. 
mek istemedim. Bu bir baba ve 
bir hoca vasiyetinin neticesidir. 

Kıymetli Üsdat bu cümlesini 
söylemekle mektep o havatımda 
hocalarının, Onun sesine yanık 
olduklarını ve hattâ hazan on” 


“Necmi biz ileride bu sesin 
kivmetini ve, dediklerini ve Al- 
lah vergisi olan sesinin hatırı 


icim okuduğunu ifade etmistir 
Üsdadın yanımdan ayrılırken 
saat bir hayli ilerlemişti. 'Ağfusi- 


cekte Türk musikisinin 
mn 


NECMİ RIZA AHISKAN: Yakışıklı olduğu kadar, Türk 
musikisine hakkın: verebilen sayılı san'atkârlardandı 


kiniz hakkında bizi tenvir 
eden Necmi bizden yakın gel. 
“anha 


Evlatları 


Cbmertsin, hakkım helâl 
Her halimle bu hakka, 
pes 


kk 


Sükret hakka, odur ki 


RE OEEO, 


Annemsin, hürmetim var, seni severim anne; 
#meklerin kalbimde, basım eğerim anne.. 


Senden oldum, lâikim; benim özümsün anne.. 
ninle iftihar; hak, nurum, gözümsün anne.. 
Dilimde hece oldun, tatlı s 
Küllenince kıvılcım veren közümsün anne.. 


Binbir müşkülle sanki kaynardı kazan, anne; 


Hayırsız olur diye etme sakın zan anne; 
Söz veririm, şahidim okunan ezan, anne... 


MİSİNA AGAR, 


geniş bir şekilde de alınması 
için faaliyet göstermesini belle 
mekteyiz. 


dersin, ciğerim anne; 
söyle, değerim anne.. 
+ 


ümsün anne.. 


* 


talihin yazan anne; 


An neye 
; 
; 
; 


# 
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Dizgi ve baskı; 
VAKİT MATBAASI 


EK 


Güzel Sözler 


basıp geçmiyor da, etrafından 
dolaşıyorsanız, ihtiyarladınız 


demektir. 
EEE 


#Kendileriyle alâkadar ol- 
makla bir haftada elde ede- 
ceğiniz dostları sizinle alâka- 
dar olmalarını beklerseniz, bir 
senede elde edemezsiniz. 

A. Bennett 

# Allahım! Bana, daima 
yapabileceğimden fazlasını 
yapmak arzusunu ver. 

Michelangelo 

* Allaha inanmak, onu ta- 

rif etmeye kalkmadıkça zevkli 


ve kolay bir iştir. 
J. Joubert 
# İhtiyarladığımız için oyun 
oğnamıyoruz zannetmeyin; a- 
sıl, oyun oynadığımız için ih- 
tiyarlıyoruz. 
# Bir su birikintisinin içine 


TEFSİR 


Gece yarısından sonra saat 
ikiye doğru Belediye Reisinin 
evinde telefon çaldı: 

— Burası Çiçek Oteli.. On 
şişe bira istiyoruz! 


«— Yanlış! Ben, Belediye 
Reisiyim! 
— Allah! Allah! Gecenin 


saat ikisinde Belediye Reisi- 


Gözlerinin daimi gülüşü, saç 
larının parlaklığı ve nihayet 
güzelliğiyle haklı bir şöhret 
yapmış olan Gönül Yazar, son 
günlerde yine dillere destan 
oldu. Onu kıskananlar çoktu. 
Çünkü o, yalnız sesiyle değil; 
hâl, tavır ve hareketleriyle de 
kendisini herkese sevdirmesi- 
ni bilmişti.. 
yon” oluverdi.. 

Güzelliğine hayran olan genç 
âşıkları ona “Minyon”u lâ- 
yık gördüler. Kendisi de bu 
isme alışıverdi ve sevdi.. 

Gönül Yazar için âhım şâ- 
hım sesi olmadığını söyleyen- 
ler, muhakkak ki, onu çok kıs 
kandıklarından, bu sözleri 
sarfetmektedirler. Aalpuki o- 
na bu şöhreti sağlayan ev- 
velâ sesi değil midir? 
de dinletmektedir. 

Ya, bir avukatla evleniyor- 
muş, diye yapılan dedikodu- 
lar.. Bunu kendisine sorduğu- 
muz zaman; 

— Kat'iyen böyle bir şey 
yok.. Arkadaşlarım arasında, 
avukat da, hâkim de, müzis- 
yen de bulunabilir. (o İnsan, 
kendisine bir çok arkadaş se- 
çebilir ama, “Hayat arkadaşı” 
bir defa ve bir tane seçilir.. 

Bir manolya gibi berrak yü 
zünü birdenbire sanki bir hü- 
zün kaplamıştı. Masanın üze- 
rindeki çiçekleri bir müddet 
dalgın dalgın süzdükten son- 
ra, dudaklarının arasından 
bir fısıltı halinde şu kelime- 
ler çıktı: 

— O “hayat arkadaşı”nı da 
zaten seçmiş bulunuyorum. O, 
şimdi çok uzaklarda... Ama, 
gelecek.. 

Derin derin içini çekti. Hil- 
ton'un Boğaza nâzır odaları- 

Akşam oluyordu.. Onu bu 
üzüntüden kurtarmak için, 
Boğaza doğru bir gezinti rica- 
mı hiç itiraz etmeden kabul 
etti. Foto arkadaşımın israrı 
üzerine, Hilton'un (Lâlezar) 
(Şark kösesinde), balkonda ve 
dairesinde çeilen resimlerden 
sonra, oto ile Boğaziçine doğ- 
ru yol alıyoruz.. 

Gökte bütün kudretiyle pa- 
rıldayan ay yükseliyor ve et- 
her şey ayrı bir renge 
nüvordu. Nihayet Gö: 
Yazar konuşuyor: 

— Ne güzel renkler, değil 
mi? Bu güzellikler karşısında 
ressam olmak istiyor insan.. 

— Herhalde hissetmek gü- 


SEHHAR 
YILDIZ 


ma ma il 
zel şey! diyorum. 

— Evet. Fakat sevmek, 
sevilmek herhalde çok daha 
güzel. Ama beklemek!.. 

Onu üzüntüden kurtarmak 
için, buraya getirmiştim. Fa- 
kat mevzuu yine o tazeledi.. 
Onu, daldığı bu âlemden kur- 
tarmak mümkündü. Ama,o 
kadar hassastı ki Gönül,. Bel- 
ki de kızıverirdi.. 

Hülyalar gözlerinde gizlen” 
mek isteyen bir elem gözden 
kaçmıyordu. Evet, Gönül Ya- 
zar, çok uzaklarda bulunan 
birisini seviyordu. .Hem pek 


çok seviyordu. Ama, bu, kim 


> 


nin birahanede ne işi var? 


YAZAR 


olabilirdi acaba? 

Sevgili okuyucularımız, me- 
rak etmesinler.. Gönül Ya- 
zar'ın bize ateş püsküreceği- 
ni bilsek, yine de bu bahtiyar 
erkeğin ismini açıklıyacağız: 

Celâl İnce,. Onun Amerika” 
dan dönmesini bekliyor. 

Ona : 

— Çok mu seviyorsunuz? 
diye sormuştum o anda.. 

— Evet, demişti hiç tered- 
düt etmeden.. Hem o kadar 
gok seviyorum ki, bunu yal- 
nız sizin değil, herkesin, hat- 
tâ Allahın huzurunda bile ba- 
Şırarak itiraf edebilirim!., 
arı 


Sayfa: 4 


Bunları biliyormusunuz 


# İskoçya'nın Kilmuir kö- 
yünde, yirmi dört seneden- 
beri çocuk doğmamıştır. 

# Amerika'da kravat bağ- 
lamanın 3920 çeşidini izah e- 
den bir kitap çıkmıştır. Diğer 


P.T.T. fabrikası 


işçi mümessili 
iade edildi 


Sirkeci Salkımsöğütte Kurulu 
P, T. T- İdaresinin telefon fab. 
rikası işçi mümessili ve Sendika 
mız Üyesi Muzaffer Demirbilek, 
bundan bir müddet evvel işten 
çıkarılmış ve durumu İl Hakem 
Kuruluna aksettirilmişti. 

Hakem Kurulu, in çı 
karma sebebini, makul bulunma 
miş İşçi mümessilini tekrar eski 
işine iade etmiştir, 

Muzaffer Demirbilek, Önümüz 
deki günlerde işe başlayacak, ve 
çıkarıldığı tarihten itibaren ge. 
çen günlerin ücreti ile, diğer 
bilumum kanuni haklarını top. 
tan alacaktır. 

Öğrendiğimize göre müessese- 
nin Müdürü ile bazı memurlar, 
başka yerlere tayin ( olmuşlar 
yerlerine yenileri gelmiştir 

Ümit ederi-zki yeni Müdürü 
ve idarecilerle, isçi mümessili 


Iyi temaslarda, bulunsunlar ve 


Işçilerin dertlerini beraberce hal. 
letsinler. 


taraftan, İllinois Üniversitesi 
de, en doğru diş fırçalama u- 
sulünü keşfedecek olana 20 
bin dolarlık bir mükâfat vâ- 
detmiştir. 

# Amerika'da İndiana eya- 
letine bağlı Gary şehrinde sar 
mısak yiyenlerin dört saat 
müddetle umumi nakil vasıta- 
larına binmeleri yasaktır. 

# Kazın kanatlarını hare - 
ket ettirmesi, 12.000 adalenin 
yardımiyle mümkün olur. 

# İngiliz Kamerun'unun yer 
fi hükümdarı Fau Von Biku- 
nun 160 karısı vardır. 

# İngiltere ile Fransa'da 
her gün 20 milyona yakın ev 
kadını çarşıda kuyruk yapa- 
rak sıra beklemektedir. Bu, 
asgari bir hesapla, günde 10 
milyon saat veya 1140 sene 
kaybıdır. 

# Meşhur Fransız astrono- 
mu Jean-Louis Pons doğuştan 
kördü. Bununla beraber, sa- 
dece riyaziye inin yardımiyle, 
37 tane yeni yıldız keşfetmiş- 
tir. 

# İngiltere'de küpe takmak 
son zamanlarda çok revaç bul 
muştur. Londra'nın şik hanım 
ları şimdi kulaklarını deldir- 
mek için, hakikaten bu işin 
erbabı olan Cyril Wiekiason” 
un kapısında sıra beklemek- 
tedirler. 


Maden iş Üyelerine 


ev yapiyor yeni ku 


rulan koop 


Sendika lerkez İdare Heye. 
timizin üç toplantısında | uzun 
müzakerelerden sonra Yapı 
Kooperatifinin kurulmasına ka- 
rar verilmiştir. Koojeratif Tlr- 
kiye olmak üzere büyük bir s9. 
ha üzerinde faaliyet gösterecek, 
ve memleketin her köşesindeki 
üyelerimize faydah olmaya ça. 
Jışacaktır. 

Şimdiden sabırsızlanan birçok 
üyelerimiz Sendika İdarehnnesi. 
ne gelerek Kooperatife üye ol. 
mak istediklerğni bildirmişler. 
-— 


Faaliyete 
GEÇTİ 


dir. Eyüp ve Halıcıoğlu semte. 


rinde bazı arsalara o bakılmıs 
bulunmaktadır 
Sendikamız İdarecileri, Y 


Kooperatifinin, scn o zamandı 
girişilen büyük işlerden anca 
birisi olduğunu, diğerlerinde o 
duğu gibi bu hayırlı teşebiiis 
ten de bir cok üyelerin genis 
çapta faydalanacaklarını bilir 
mişlerdir. 

Teşebbüs 
olsun. 


hepimize hayırl 


Korozo işçileri zam 
istedi ihtilâf il hakem 


KURULUNDA 


Kurtuluş Korozo düğme fab 
rikası işçileri, ücretlerine yüz 
de 40 nisbetinde zam yapıl- 
ması için Sendikamıza müra- 
caatta bulunmuşlardır. Bu se- 
beple, işyeri ile sendikamız a- 
rasında çikan toplulukla iş 
ihtilâfının uzlaşma ve kesin 
uzlaşma toplantıları yapılmış, 
İl Hakem Kuruluna intikâl et 
miştir. 


işveren yedi 
liradan yukarı 
sına zam ver- 
mek istemedi 


Zeytinburnu Develi Emaje fab. 
rikası işçilerinin ücretlerine yüz- 
de 50 nisbetinde zam yapılması 
için açılan ihtilâf il Hakem Ku- 
ruluna intikal etmiş bulunmak. 
tadır. 


ilk uzlaşma toplantısında İş- 
veren zam yapacağını vaadet- 
miş, ve bir ay sonra yapılan ikin 
ci uzlaşma toplantısında, şeklen 
çok az bir miktarı kabul etmiş 
olmakla beraber Zam taraftarı 
görülmemiştir. 


Bir ara işçilerden zam iste. 
mediklerine dair imza da topla- 
nıldığı halde, nedense resmiyete 
intikal ettirilmemiştir. 


31.10-956 tarihinde, iş Müfet- 
tişi Bahaddin Kocamanoğlu hu- 
zuru ile yapılan kesin uzlaşma 
toplantısında, işveren 7 liradan 
az olan yevmiyelere yüzde 10-15 
zam (yapabileceğini bildirmiş, 
Sendikaca kabul edilmediğinden 
ihtilâf İl Hakam Kuruluna inti- 
kal etmiştir. 


Sendikamız temsilcileri ola- 
rak Kemal Türkler, Ruhi Yüm 
lü, Sabahattin Benian'ın işti- 
rakiyle 7 Kasımda işyerinde 
yapılan kesin uzlaşma toplan- 
tılarında işveren 24 saatlik 
bir mühlet istemiş, bu sebep- 
le 8 Kasımda sendikada ikin- 
ci toplantı yapılmıştır. 

Bu toplantıda işveren ifa- 
desinde, prensip itibariyle zam 


«yapmağa taraftar olduğunu, 


ancak bunun yılbaşından ev- 
vel mümkün olmadığını, Ocak 
1957 ayında sendikayı tatmin 
edecek bir zam yapabilmeyi 
temenni ettiğini bildirmiştir. 

İhtilâf İl Hakem Kurulunda 
iken, anlaşma yoluyla netice- 
leneceği, bundan isçi ve işve- 
renin memnun olacağı zanne- 
dilmektedir. 


mümesil 
iade 
edildi 


İşçilerin fazla mesai ve pazar, 
Bayram ücretleri gibi birikmiş 
hakları için Se; mıza müra- 
caatta bulunması sebebiyle işve. 
renin intizarma ugrayan Ve iş- 
ten çıkartılan işçi mümessili 
Mustafa Gürru, nihayet İl Ha. 
kem Kurulu kararı ile eski işine 
iade edilmiştir. 


Meselenin İl Hakem Kurulun. 
da bulunduğu sıralarda işveren 
bazı tertipler hazırlamış, Hà- 


Li 


Şasi ve motör kısmı 
geçmekte olan 


Ford fabrikasında 70.000 işçi 
çalışmaktadır ve bunların oto- 
mobillerini koymaları için 25.000 
otomobil için park yeri aynl g- 
t. Ayrıca fabrika civarında ış. "i 
giler için binlerce (o ikametgâh 
vardır, Bu evlerde oturan işçiler 
medeniyetin temin ettiği bütün 
konfordan istifade ederle,,. Tes 
levizyon'a kadar her şeyleri var. 
dır. 

nin sir,,ı buradadır. 


Evet, 1 dakika 55 saniyede 
bir otomobilin yalnız tekerleği- 
ni yarım saatte söküp takanlar 
bir otomobilin iki dakikadan az 
bir zamanda yapılabileceğini ve 
fabrikadan kendi motö, iyle çı- 
kıp, gidebileceğini: bir türlü hav. 
salalarına sığdıramazlar. 


K 
İl 


A 


billerinini gö 


tamamlan miş otomobillere Karoseri 


en a a a 


motörlü şasilerin üzerine bir 


Ford fabrikası günde 600 oto. 
mobil imal etmektedi, İşçiler 
otomobil satın almak ` isterlerse 
ete hususi” kolaylıklar göste. 


© Fabrikada seri halinde sü. 
ratli imalâtı 100 mil uzunluğun. 
da, yürüyen bir serit temin et- 
mektedir. Bu şeridin üzerine s 
ile otomobil şasileri konuş 
rüyen şerit, etrafına dizilmiş o 
lan işçilerin önünden geçerken 
her işçi kendi hissesine düşen 
parçayı şasinin icabeden yerine 
ve ayrılmış olan muayyen zaman 
zarfında takıyor. Yani her işçi 
dalma önlinden gecen. şasflere 
Aynı şeyi takmaktadır. Motörler, 
âkslar, karsoseriler, Kapılar, rad 
yatörler, tamponlar, *ekerlekler 


Bu muazzam Fabrikanın önündə işçiler için, 25 bin otomobillik 
bir park yeni ayrılmıştır. Resim de fabrikayı ve işçilerin otomo. 


Tüyorsunuz. 


kem Kuruluna ibraz etmek üze- 
Te, işçileri teker teker çağırarak 
baskı yapmak istemiş ve bazıla. 
rının, Mustafa Güran aleyhinde 
ifadelerini, sesmakinası ile tele 
almıştı. 


Bütün bunlara rağmen, adalet 
Hakem Kurulu görüşünden kur- 
tulamamıştır. 

İşveren işçi mümessilimi işe 
almadığı takdirde ücretini vere. 
rek daimi izinli gösterecektir. 
Aksi halde, hakaret cezası mev. 
cuttur- 


geçi riliyor. Karuseriler havadan 


kişi tarafından çabucak oturtu! 
elektrik fenerleri bu yürüyen ş 
ridin etrafına dizilmiş 
ler tarafından o kadar 
çalışma. havası İçinde 
ki, eğer yürüyerek şeridi 
ederseniz bir otomobilin 
gidiyorlar. 


ahat bir 
takılıyor 


takip 
yavas 
Fabrikadan çıkan o'o 


F ORD 
abrikası 


Bu | Muazzam Otomobil Fabrikasına 


le gelerek alttan seri 
maktadır, 


halinde 


açık araba, kimzi, sar, mavi 
rabalar çıkmasıdır. Fabrikanın 
avaş meydana geldiğini görü, 
Yorsunuz 

Şeridin sonunda tamamlanmız. 
olan otomobiller biribirinin arka 
sından ve tam 1 dakika 55 göni 


Yürüyen şeridin sonunda, 


mobil, içine atlayan bir 


* çalıştırılarak satış dairi 


tertibatla ve 
tecrübesi 


mobilin hususi bir 
yine atelyenin içinde 
yapılır, 

Bu, dünyada hakikaten görüle. 
cek bir manzaradır. İşçiler ön- 


lerinden geçmekte olan şerin 
zerin”eki otomobil iskeletine 
daima aynı şeyleri | taktıkla 


için dalma aynı hareketi tek 
lamaktadırlar, Meselâ Şartlo'nun 


meşhur filminde olduğu gibi bir 
işçi mütemadiyen elindeki Ingi- 


önünden geçtiği sırada vazifesini 
vapmaması halinde bütün ima'àt 
durur ve fabrika bir anda işle- 
mez hale gelir 

Şaşılacak başka bir nokta du 
seri imalât sırasında fabrikadan 
daima aynı cins değil, muhtelif 
modellerde, meselâ tenezzüh ara 
bası, spor araba, kaptı 
yede içlerine atlıyan bi 
idaresinde ve kendi motörleriyle 


1 dakika 
şoför tarafından, 


55 saniyede bir oto- 
kendi o motöriyle 
ine götürül 


klakson çala 
tavanındak 
tı bunlara uyg 
şiyor. 

On gün evvel Amerika'dan ve- 
rilen bir haberde Ford'un Clev- 
lans şehrindeki fabrikasında yü. 
rüyen şeridin etrafındaki adam 
lara da lüzum bırakmıyan, ta. 
mamamen otomatik bir tertiba- 
tn affak olduğu Bu terti. 
atta insanlar yalniz silindirle. 
rin, bujilerin, süpapların takıl- 
masına müdahale ediyor 

Ford fabrikası mesaha ve tes- 
kilât bakımından dünyanın en 
büyük atelyelerinden biridir. Bir 
otomobil için lüzumlu olan her 
türlü maen, Ford'un kendi ma- 
den ocaklarından geldiği gibi 
ham demir de buradaki yüksek 
fırınlarda, eritilerek <elik haline 


dairesine 
r vinç tortiba. 
n malzemeyi t- 


, getirilmektedir. 


Fabrika ihtiyaçları için Ford- 
un hususi vapur ve trenleri 
vardır. 


Hani meşhur bir hikâye 
vardır: Bir Amerikalı mühen 
disi Rusya'ya çağırmışlar. 
Moskova civarında kendisine 
bir otomobil fabrikasını gez- 
diriyorlarmış. Muazzam bir 
fabrika ve önünde son derece 
lüks bir otomobil duruyor. A- 
merikalı sormuş: 


— Bu fabrika kimin? 
— İcinde çalışan işçilerin! 
— Peki, kapının önünde 


Otomobiller kimin 


duran bu lüks otomobil ki- 
min ? 
— Fabrika müdürünün! 
Aradan zaman geçmiş, Mem 
leketine dönen Amerikalı mü- 
hendis, kendisine Rusya'da o- 
tomobil fabrikasını gezdiren 
Rus'u Amerika'ya davet et- 
miş. Onu, Detroit'te Ford fab 
rikasını gezdirmeğe götürmüş. 


Göz alabildiğine uzanan mu- 
azzam fabrikayı ve etrafında- 
ki boş sahalara sıralanmış on 
binlerce otomobili hayretle 
seyreden Rus, Amerikalı mü- 
hendise sormuş:' 

— Bu fabrika işçilerin mi- 
dir ? 

— Mayır, Mr. Ford'un! 

— Peki, etrafa sıralanmış 
olan bu on binlerce otomobil? 

— Onlar, fabrikada çalışan 
işçilerin otomobilleri! 


N 


